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現在進行中の開発プロジェクトに課題がある場合に。
プロジェクトの管理を直接支援して、
プロジェクトのスムーズな遂行を推進。
開発を効率化します。
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進行中プロジェクト

推進＆効率化推進＆効率化

目の前のプロジェクトを促進

開発プロジェクト実践型
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開発プロジェクト実践型

課題解決重視スタイル

課題の解決に重点をおいて、短期的な目標を設定す
るスタイル。
部分的でも解決したいというケースにも適しています。
包括的なプロセスを構築するには遠回りになりますが、
現場の負荷にならず、早く変化を実感できます。

従来型
プロセス構築重視スタイル

通常「プロセス改善」という場合は、こちらのスタイル。
プロセスの見直し、構築からスタートして改善を行います。
現場の負荷が大きくなりやすく、変化を実感できるまでに時
間が必要ですが、包括的なプロセスを構築できます。

お勧め

外部の協力が必要とわかっていても、
コンサルティングの導入は不安。
短期間、低価格でお試しが可能です。
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トライ！ 勇気ある一歩を！トライ！ 勇気ある一歩を！

費用対効果の不安を取り除く 『お試し』 もできます！

短期間、低コストから始められる、ご支援メニューをご用意。

時間短縮・作業の効率化が求められるこんな時代だから、

課題解決に主眼を置いた、成果の見えやすい改善活動
から始めることをお勧めします。

組込み開発の現場を知り尽くした

横河ディジタルコンピュータ
がお手伝いします
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今こそ現場の持てる力を発揮する時

私たちのポリシー

ユーザー視点・現場主義、現場の慣習、意見を尊守します

現場の邪魔はしません。開発者の負荷を上げません

現場の開発特性を重視します

目的・目標を見据え、本質を常に考えます

セオリーと照らし合わせた無理のないゴールを設定します

低価格からのサービスを用意します

過去のトラブルや、現在抱えている課題の原因をつきとめます。
現状を考慮したゴールを設定し、低負荷、段階的な改善で
早期定着をねらいます。
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現場主義！「ありたい姿」を目指す
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課題抽出
段階ゴール設定

段階的改善

お勧め

現場重視の改善を実施するためには、
現在抱えている課題を掘り下げ、
共有することが重要です。
課題解決の優先順位を特定し、
改善ゴールを導き出します。
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課題抽出ワークショップ お勧め
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短期間、低コストから始められるメニューをご用意
ご希望に応じてアレンジいたします。ぜひご相談ください

横河ディジタルコンピュータのご支援メニュー

横河ディジタルコンピュータ株式会社

EPS事業部

〒183-8516 東京都府中市府中町1-9 京王府中１丁目ビル
TEL： 042-333-6226 FAX： 042-352-6107

URL ： info-sec@yokogawa-digital.com

E-mail：http://www.yokogawa-digital.com/
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お問い合わせお問い合わせ
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開発プロジェクト
実践型支援

CMMI
アセスメント

CMMIプロセス
構築支援 課題駆動型

支援

課題抽出
ワークショップ

簡易
アセスメント

概要 こんな方にお勧め

CMMIプロセス
構築支援

CMMI level2に対して1年半、 CMMI level3に対し
て3年（いずれも平均）の期間で、プロセス構
築・定着を目指します。

• CMMIの公式アプレイザルを検討している

• CMMIモデルを参考にしたプロセスを構築
したい

CMMIアセスメント CMMIモデルが要求するプロセスに対して、現在

の成熟度を把握するためのアセスメントです。

• CMMIの公式アプレイザルを検討している

• CMMIを参考にしたプロセスを構築したい

プロジェクトマネジメント
基礎/実践

課題解決型ワークショップ形式の研修です。

「実践」では、実際の現場で抱えている問題に
近い課題を盛り込んで行います。

• プロジェクトマネジメントの必要性を理解し

ているが、座学だけでは不安

• プロジェクトをうまくマネジメントできない

簡易アセスメント 現状の仕事のやり方に関する現場の認識・意識

を通じて、現状を把握するアセスメントです。

• 現場に合ったプロセスを構築したい

課題抽出
ワークショップ

現場が感じている課題を掘り起こし、共有する
ことを目的にワークショップを行います。

• 開発者が感じている課題を掘り起こしたい

課題駆動型支援 過去のトラブルや、現在抱えている課題の原因
をつきとめます。

現状を考慮したゴールを設定し、低負荷、段階
的な改善で早期定着をねらいます。

• 課題の解決をきっかけとして、改善を開始
したい

• 改善のために多くの時間をさけない

開発プロジェクト
実践型支援

課題駆動型をプロジェクト全体に適用し、現在
進行中の開発プロジェクトの管理を直接支援し
ます。

• 実プロジェクトで何らかの問題がある

• 現場に負担をかけずに何とかしたい

• CMMIの基本的な情報を知りたいCMMIモデル基礎 仕組みや成り立ち、プロセスエリアなど、基本的
な要素を紹介する研修です。
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